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ISTKLALMARS|

Korkma, sénmez bu afaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listtinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cfida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustlnde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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GUnumuzin egitim anlayisi, hizla degisen teknolojik yenilikleri gegmisten getirdigimiz kultlirel oOzelliklerimizle harmanlayarak yeniden
sekillendirilme ihtiyaci dogurmaktadir. Bu durum tiim okullara yaraticilik, dinamizm, arastirma ve {retkenlik misyonu yiiklemektedir. iste bu anlayisla
ogrenci odaklh egitim anlayisimizda, 6grencilerimizin ihtiyaclarini, bireysel 6zelliklerini dikkate alarak tim gelisim alanlarinda kendisinin hep bir adim
onlinde olmasi igin gabalamaktayiz.

Abdullah Aliye Can Anaokulu olarak egitime ilk adimlarin atildigi okulumuzda yenilenerek, gelecek hedeflerimize uygun stratejilerin hayata
gecirilmesini saglayarak, bitlincil ve kurumsal yapimiza uygun adimlar atmaya devam edecegiz. Bu gilinden yola c¢ikarak, bundan sonraki glnleri
sekillendirdigimiz  stratejik planimiz tim paydaslarimizi dahil ettigimiz, kaynaklarimizi etkili ve verimli kullandigimiz bir yol haritasi olusturacaktir.
Ogrencilerimize her yil daha iyi imkanlar sunup onlarin ufku genis, yaratici, yenilik¢i ruhu ile tlkemizin yiiksek hedeflere erisimini saglayacak bireyler
olmasi icin var gicimiuzle calismaktayiz. Mustafa Kemal Atatirk’dn muasir medeniyetler seviyesine ulasma hedefinde atilan kiictik adimlarin izlerini
tasimanin verdigi sorumlulukla yolumuza onurla ve gururla devam edecegiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen “Strateji Yonetim Ekibi”ne ve uygulanmasinda emegi gececek, katki saglayacak olan Milli Egitim Bakanliginin

kademeli olarak tiim birimlerine, Okul Aile Birligi Yonetim Kuruluna, 6gretmenlerimize, 6grencilerimize ve velilerimize tesekkri bir borg bilirim.

Hicran AKPINAR
Okul Midurii
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1. GIRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini

saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gorlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bollimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip

ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

Tablo 1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Hicran AKPINAR Okul Muddari Fatma CAGLAYAN Midur Yardimcisi
Fatma CAGLAYAN Mudiir Yardimcisi Ulkii GURSOY ALP Rehber Ogretmen
Melek GOKSEL Ogretmen Habibe Nur COSKUN Ogretmen

Ayse BASKARA Ogretmen ipek DURSUN 0.A.B. Baskani




1.2.Planlama Siireci:

MillT Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi ile 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Cahsmalari, tim il/ilge milli egitim muddarliiklerine duyurulmustur. Bakanhk 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’ni yayimlamistir.
Bu program dahilinde mudurligimize ait 2024-2028 stratejik plan hazirlik-calismalari baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif
katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu dederlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi

tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



4.2.1. 2.1. Kurumsal Tarihge

Bagiscl Mustafa CAN tarafindan anne ve babasi adina yaptirilan Abdullah-Aliye Can Anaokulunun 26/04/2007 tarihinde 07/10 protokol numarasi
ile protokolu imzalanmis olup yapimina 01/07/2007 tarihinde baslanmis ve 30/05/2008 tarihinde istanbul il Milli Egitim Midirligi’ ne teslim
edilmistir. 2008/2009 egitim 6gretim yilinda faaliyete gecen okulumuz Silivri Yeni Mahalle Yirikcayir Mevkii’ nde bulunmaktadir. 5 derslikli Abdullah-
Aliye Can Anaokulu, bodrum ve lzerinde 2 kat olmak lizere toplam 3 kattan olusuyor.

MEB 2004-58 No’ lu tip proje uygulanan 1318 m2 kapali alana sahip olan okulumuzun bodrum katinda siginak (Drama salonu olarak
kullanilmaktadir), su deposu, malzeme deposu, teshin merkezi (spor odasi olarak kullaniimaktadir) ve personel wc yer almaktadir. Okulun zemin
katinda 2 adet derslik, Rehberlik odasi, oyun alani, mutfak, yemek salonu, bay ve bayan personel wc, kiz ve erkek 6grenci wc ve 6zurli wc yer
almaktadir. Okulun 1.katinda ise 3 adet derslik, oyun alani, miidiir odasi, 6gretmenler

odasli, Midir yardimcisi odasi, kiz ve erkek 6grenci wc yer almaktadir.

Okulumuz her yil, yerel ve ulusal diizeyde diizenlenen yarismalara katilmaktadir. Farkli alan ve kategorilerde okulumuz adina alinmis o6diller
bulunmaktadir. Okul sagliginin daha iyi diizeylere cikarilmasi amaciyla gerceklestirilen denetimler sonucu "Beslenme Dostu Okul Sertifikasi" almaya
hak kazanmistir. Yine MEB ve Saglik Bakanhg! tarafindan denetlenen okulumuz Temiz Okul, Saghkli Okul olarak "Beyaz Bayrak" almaya hak
kazanmistir. 2021 Yilinda okulumuz eTwinning “Ulusal Kalite Etiketi ve Avrupa Kalite Etiketi,” 2023 Yilinda “eTwinning School” Etiketi ile
odullendirilmistir.

4.3. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani; toplam 3 amacg ve 4 hedeften olusmaktadir. Planda bulunan hedefleri gergeklestirmek igin belirlenen strateji ve tedbirlerin
tamamina yakini uygulanmistir. Plan dénemi tamamlanmis olup performans gostergelerinin biylk ¢ogunlugunda belirlenen hedeflere makul diizeyde
ulasilmis olmakla beraber, tim dilinyayl etkileyen pandemi nedeniyle bazi gostergelerde hedeflere ulasilamamistir. Ulasilamayan hedeflere neden
ulagilamadigiyla ilgili sorunlar tespit edilerek gelecek stratejik planda gerekli tedbirlerin alinmasi ve stratejilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir. MillT Egitim
Bakanhgi 2022/21 sayili Genelgesi ile 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari duyurulmus, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari baslamistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 1 olarak belirlenen “Kayit bolgemizde yer alan bitiin okul 6ncesi kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini
artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katihm ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim streci hakim kilinacaktir”

amaci iceriginde yer alan performans gostergeleri incelendiginde belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasilmis oldugu tespit edilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; Amacg 2 olarak belirlenen “Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek
ve yasam boyu iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi ylkseltilecektir’” amaci iceriginde yer alan performans gostergeleri

incelendiginde belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasiimis oldugu tespit edilmistir



2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 3 olarak belirlenen “Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve
Ogretimin niteligini ve egitime erisimi ylkseltecek bigimde gelistirilecektir.” amaci igeriginde yer alan performans gostergeleri incelendiginde belirlenen

hedeflere makul diizeyde ulasiimis oldugu tespit edilmistir.

4.4. Yasal Yiikuimliliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlari dogrultusunda calismalar yapan Mudurligiimaz, Milli Egitim Bakanliginin tasradaki gérevlerini ve diger devlet politikalarini yiriten kamu
kurumlarindan biridir. Midirliglimiz Kanun, Kanun Hikminde Kararname, Tlzlk, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Millt Egitim
Temel ilkelerine gére yerine getirmektedir. Midiirligiimiiziin kendisine bagli birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklari il ve ilce Milli

Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi'nde tanimlanmistir. Gerekli calismalar bu dogrultuda yirutilmektedir.

Milli Egitim Maddirliklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname,
e Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yonetmeligi,

e Milli Egitim Bakanhgi il ve ilge Milli Egitim Miidirlikleri Yonetmeligi, 6Snem tagimaktadir.

Muaduirligimuz yukarida belirtilen yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.



Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yukumlaltuk

Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim
¢agindaki 6grencileri bedent, zihnt,
ahlaki, manevi, sosyal ve kiltirel
nitelikler yoninden gelistiren ve
insan haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiresel diizeyde
rekabet gliciine sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan, 6gretmen ve
ogrencilerin egitim ve 6gretim
hizmetlerini bu ¢cercevede
ylritmek ve denetlemek-

Kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde  gelecege
misyon ve

vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve olgilebilir hedefler
saptamak, performanslarini
Oonceden

belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu
surecin

izleme ve degerlendirmesini
yapmak

amaciyla katiimci yéntemlerle
stratejik

plan hazirlamak

iliskin

Dayanak

1739 Sayili
Millt Egitim Temel Kanunu
23. madde

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu
9. madde

Tespitler

- Sosyal medya, televizyon ve ekran
bagimhginin egitim 6gretim
slireclerine olumsuz etkisi
goriilmektedir.

- Ogrencilerin bedeni, zihni, ahlaki ve
manevi nitelikler yéninden olumsuz
etkileri gozlenmektedir..

- Mudarlagimiizce 5 yilda bir
Stratejik Plan ve bu dogrultuda her
yil performans gostergeleri takip
edilmektedir.

- ilce Milli Egitim Muddrliiklerimizle
okul ve kurumlarimizin stratejik plan
hazirlik ¢alismalarinda rehberlik
faaliyetleri yuratilmektedir.

ihtiyaglar

- Sosyal medya, televizyon ve ekran
bagimliginin olumsuz etkilerini
olumlu sekilde diizeltecek siireglerin
planlanmasi

- insan, Toplum ve Bilim, Ahlak ve
Deger, Kiiltir, Spor, Sanat
becerilerinin tim 6grencilere
aktarilmasi ve yurutilmesi

- ilce Milli Egitim Mudurliiklerinde
Stratejik Plan sorumlularinin
mimkun

olabildigince degistiriimemesi

- Stratejik Plan Ekip Uyeleri igin
Hizmet

ici Egitim Programlarinin daha sik
araliklarla yapilmasi



Milli Egitim Bakanligi il ve ilge Milli
Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi
18. madde,

p bendi

Egitime iliskin projeler hazirlamak,
Uygulamak

il ve ilce Millt

Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi
20. madde,

k bendi

Ogretmenlerin mesleki gelisimine
yonelik etkinlikler diizenlemek

4.5. Ust Politika Belgeleri Analizi

- Okulumuz 6gretmenleri
tarafindan her yil planh ve diizenli
olarak yerel,ulusal ve uluslararasi
projeler hazirlanmakta ve
ylritilmektedir.

Egitim kurumlarinda egitim 6gretim
hizmetlerinin verimliliginin
saglanmasi hususunda gerekli
tedbirler alinmaktadir.

- Proje hazirlama ve yiritme ile ilgili
merkezi ve mahalli egitim
programlarinin artirilmasi ve
yayginlastiriimasi, proje yazma ve
ylritme egitimi almis 6gretmen
sayisinin artirilmasi

- Proje yazimi konusunda
ogretmenlere yonelik tesvik edici ve
Ozendirici uygulamalarin
gelistirilmesi, 6dillendirmelerin
yapiimasi

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik kurum bazli hizmet ici egitim
planlanmasinin yapilmasi

Mudurligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari icin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili béliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin
incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan goérevlere gore analiz edilmistir. Boylece Stratejik Plan hazirlklari
kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. istanbul il Milli Egitim Mudurliigi 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida sézii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlaniimistir. Ust Politika
Belgelerinde yer almayan ancak Midirliigiimiiziin Durum Analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis bolimiinde yer verilmistir. Ust
Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak {izere iki boliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan
iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gére olusturulmustur.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Tablosu
Temel Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani

Diger Ust Politika Belgeleri

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari



2022-2024 Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Yili Cumhurbagkanhg Yilhk Programi
Cumhurbaskanhgi icraat Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

20. Milli Egitim Surasi Kararlar

Milli Egitim Kalite Cergevesi

4.6. Faaliyet Alanlarni ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Turkiye Yeterlilikler Cergevesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tirkiye ile ilgili Raporlari
istanbul Valiligi Onayli ilgili Raporlar

2024-2028 istanbul Bélge Plani

Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlari

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik strecinde MudurlGgiimizin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapiimistir. Bu kapsamda
hizmet birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yirirliikteki uygulanan sistem ve Kamu Hizmet Envanteri incelenerek
Mudurligimizin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetler asagidaki tabloda ana basliklar halinde verilmistir.



Tablo 4. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

a.Ogrenci isleri Kayrt-nakil isleri

b.Devam-devamsizlik

c.Ogrenci basarisini artirmaya yénelik faaliyetlerin yiriitiilmesi

d. ilcemizde gecici koruma altinda bulunan yabanci uyruklu bireylerin egitim ve 6gretime
erisim imkanlarinin artirilmasi

e. Ogretim programlari, miifredat ve haftalik ders gizelgelerinin uygulanmasi

f. Egitime iliskin projelerin gelistirilmesi, iyi drneklerin yayginlastirilmasi

g. Ilcemizde egitimin paydaslariyla kurumsal is birliklerinin yapilmasi, egitim ve 6gretimin
niteliginin artirilmasinin saglanmasi

h. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiritilmesi

Rehberlik faaliyetleri

a.Ogrencilere rehberlik yapmak
b.Velilere rehberlik etmek
c.Rehberlik faaliyetlerini yiritmek

Sosyal faaliyetler

a. Okuma kultiirtintin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarm yuriitilmesi

b. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

c. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim tirtinlerinin
kullanilmasina yonelik ¢alismalar yuriitilmesi

d. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin etkin ve yaygin bicimde kullanilmasinin ve her
Ogrencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

e. Ogrencilerin okul dis1 6grenme ortamlarmdan yararlanma oraninin artirilmasi

f. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimini tesvik edici
calismalarin yapilmasi, projeler gelistirilmesi

Sportif faaliyetler

a.Okul 6ncesi cocuklarin motor becerilerini gelistirmeye yonelik oyunlar diizenlenmesi
b.Kiictik gruplar halinde takim oyunlar1 oynanmasi ve isbirliginin tesvik edilmesi
c.Basit egzersizler ve dans aktiviteleri ile cocuklarin fiziksel aktivite diizeylerinin artirilmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

a.El becerilerini gelistirecek sanat etkinliklerinin diizenlenmesi (resim yapma, el isi yapma
vb.)

b.Sarkilar sdyleme, ritim tutma ve enstriiman ¢alma gibi miizik etkinliklerinin yapilmasi
c.Drama ve tiyatro etkinliklerinin diizenlenmesi, hikaye anlatim1 ve rol yapma oyunlariyla

hayal giictiniin gelistirilmesia




insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

. insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapilmasi

b. Norm kadro is ve islemlerinin yuratilmesi

c. Ozliik ve emeklilik is ve islemlerinin yiiriitilmesi

d. Disiplin ve 6dul islemlerinin uygulamalarinin yapilmasi

e. Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerinin yiritilmesi

f. Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetlerin yiratilmesi

g. Ogretmenlerin ve okul/kurum yéneticilerinin mesleki gelisimlerine yénelik yillik mahalli
hizmet igi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve

mabhalli hizmet igi egitim faaliyetlerine iliskin tim is ve islemlerin yapilmasi

h. Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi disindaki personel igin egitim planinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi

i. Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan
degisikligi ve benzeri is ve islemlerinin yurditilmesi

j. Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerinin yirittlmesi

k. Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisimin saglanmasi

I. Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu kapsamindaki gérevlerin
yaritilmesi

m. Sorusturma, disiplin ve inceleme raporlariyla ilgili is ve islemlerin yiritilmesi

n. Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerinin ylritilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

a.Okul 6ncesi ailelerin katilimini saglamak igin aile etkinlikleri ve toplantilarinin
diizenlenmesi

b.Aileler aras iletisimi giiclendirmek i¢in piknikler, kahvaltilar ve diger sosyal etkinliklerin
organize edilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

a.Okul 6ncesi ¢ocuklarin ilgi ve ihtiyaclarma gore etkinliklerin planlanmasi, 6rnegin hikaye
saatleri, doga kesifleri ve yapilandirilmis oyunlar

b.Sosyal ve duygusal becerilerin gelistirilmesine yonelik etkinliklerin diizenlenmesi, 6rnegin
duygu tanima ve ifade etme aktiviteleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

a.Cocuklarin gelisim diizeylerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in gozlem raporlarinin
diizenli olarak tutulmasi

b.Cocuklarin gelisimini takip etmek i¢in portfolyo ve degerlendirme dosyalarinin
olusturulmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

a. Okulumuzun ¢alisma ortaminin is saghgi ve glvenligi 6lcitleri ile ihtiyaclara uygun

hale getirilmesi

b. Okul binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tiirli yapim, bakim ve onarim islerini ve
bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari

proje calismalarinin yiruttilmesi

c.Okuluzun tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yuratilmesi

d. Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul binalarinin laboratuvar,
spor salonu ve yesil alan vb. gibi imkanlarinin niteliginin artiriimasi




e. Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi
f. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme sireglerinde etkin kullaniimasina yénelik
altyapi calismalarinin yuritidlmesi

g. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik galismalarin yiritilmesi

h. Genel evrak, kozmik biiro ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiritilmesi

i. Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi

j. Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarinin, ders ve laboratuvar arag ve
gerecleriile basili egitim malzemelerinin, makine,

techizat ve donatim ihtiyaglarinin giderilmesi galismalarinin yaritilmesi

k. Egitim faaliyetleri ile ilgili doklimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerinin ylritilmesi

a.Doga yuruyusleri, miize gezileri ve diger kesif etkinliklerinin diizenlenmesi
b.Ozel giinler ve kutlamalar icin etkinliklerin planlanmasi ve kutlanmasi (6rnegin dogum
glinleri,bayramlar)

Ders digi faaliyetler

4.7. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere

cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.




OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

= = = = = = =
o () 0 7 o ()
(%) [ g -+ - -+ -+
Sira No ;_— 2 2 E =1 2 =
o c c 3 c o
MADDELER 3| 3 3 c
v s . 3
(OGRETMEN ANKETI)
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 2 9 1 2
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 7 7 1
3 Her turli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3 6 2 3
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gortirim. 3 6 2 3
5 Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3 6 3 1
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 6 3
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 3 6 3 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 6 6 3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir 5 7 1 1
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. 4 4 4 1
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla 5 7 1 1
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5 8 1 1
13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 5 8 1 1




Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

14

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

iliskiler oldukca pozitif Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Yenilige acik, basarili Yabanci dil egitiminin olmamasi

Okul giivenlik agisindan ¢ok iyi bir donanima sahip siniflarin
yenilenmesi bakiminin yapilmasi basarih taraflari olarak

goriyorum

Gocuklar igin gerekli alanlar yenilendi

Veli Anketi Sonugclari:

KATILMA DERECESI

= =X = = == =
o o () O ) ()
2.2 =4 2 3 2 =4
Sira No 53 s 3 |3 3 3
MADDELER g g g N O|P g g
(VELi ANKETi ) 3 3 3 3 2
3
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 21 14 1 8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 25 17 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 20 15 4 2 3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 12 24 5 1 2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. | 23 17 4
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 24 20




7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goéruslerimiz dikkate alinir. 16 22
8 Okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 20 19
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinliyorum. 25 18
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 20 18
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 19 22
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16 19
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir. 13 22
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Guven duygusunu ¢ok basarili sagladilar
Iki senedir gbnderiyorum gliven, hijyen, egitim hersey harika
Okul duyurularinin ve sinif aktivitelerinin velilere bildiriimesi,
14 Guvenlik acisindan kapi girislerinde yeni énlemler alinmasi, okul

temizligi ve 6grencilerin velilere teslim edilirken dikkatli olunmasi
gayet basarili.

Nitelikli bir egitim kadrosuna sahipdir

Egitim, etkinlik, sosyallesme ve ilgi alaka konusunda basarili
buluyorum




4.8. Okul/Kurum igi Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kultlrd, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesine yer verilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudira ve Madur Yardimcisi 0 2 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 14 14
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 0 7 7
Guvenlik Personeli 1 0 1

ToplamCalisanSayilari 1 25 26



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon
Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlari (m2) 223,9 Kutliphane
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 35 is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 5042 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4570 Drama Salonu
Okul Kapali Alan (m2) 1318 Spor Odasi
Sanatsal, bilimsel ve sportif 104,2 Mizik Odasi
amacli toplam alan (m2)

Mutfak (m2) 37,5

Tuvalet Sayisi 8

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.



SINIFI

4 Yas/A

4 Yas/B

4 Yas/C

5 Yas/A

5 Yas/B

4.8.1 2.7.2.insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Kiz

16

16

17

15

13

Erkek

10

12

11

10

13

Toplam

26

27

28

25

26

SINIFI

5 Yas/C

5 Yas/D

5 Yas/E

5 Yas/F

5Yas/G

Kiz

13

14

16

16

15

Erkek

12

12

10

11

12

Toplam

25

26

26

27

27



Calisanin Unvani
Okul /Kurum Muduri

Muduar Yardimcisi

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri

1-4 Vil

5-6 Yl
7-10 Vil

10 Y1l Uzeri

2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi

Gorevleri

Okulun genel yonetiminden sorumlu olan kisidir.

Okulun stratejik planlarini olusturur ve uygular, personeli
yonetir, biitceyi planlar ve finansal islerle ilgilenir.

Okul miidiiriiniin yardimcisi olarak gorev yapar ve ona destek
olur.

Okulun giinliik isleyisinden sorumludur, 6grenci ve personel
konularinda miidiire yardimc1 olu

Ogrencilere egitim verir ve onlarin akademik ve sosyal
gelisimlerini destekler.

Ders planlar1 hazirlar, dersler isler, 6devler verir, sinavlar yapar
ve Ogrenci ilerlemesini takip eder.

Okulun temizlik, giivenlik, yemek hizmetleri gibi yardimc1
islerinden sorumlu personeldir.

Okulun genel diizenini ve temizligini saglar, giivenligi kontrol
eder ve yemekhane hizmetlerini yiiriitiir.

%

100



Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi Yil icerisinde Okul/Kurumda Goéreve Baslayan Yonetici
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2

Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
Hizmet Sureleri
1-3vil OKUL ONCESi
4-6 Yl OKUL ONCESi
7-10vil OKUL ONCESi 5 5
11-15 Vil OKUL ONCESi 4 4
16-20 OKUL ONCESi 1 1

20 ve Uzeri



Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiildAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 3 1



Tablo 10. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Dizenlenen

Danismanlik Hizmeti Alan

Faaliyet

vb.

Egitim/Paylasim Toplantisi

Sayisi

AISUQA 343|1[SA

NI[BUQA 343]1DU3430

NI[BUQA 343juawiRIgQ

ISIABS I[3A

ISiAeS uswiaigQ

IsiAes 1Dua13Q

ISIAes 1IsepO awsnJQo

IsiAes uewsiue( yifojoyisd uejnAng SeAny|

IsiAeg uewsiue( y1fo]oy1sd uedej A94QD

IsiAes wJoN uewsiue( yifojoyisd

10

59

15

25



4.8.2 2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 11. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 5
Masadlstu Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi 1

Makinesi Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1

Karth Giris-Cikis ve Glivenlik Sistemi 1



Tablo 12. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi + 1 0
Ekipman Odasi = 1
Kitiphane + 1 ¢
Rehberlik Servisi + 1 0
Resim Odasi ) 1
Miizik Odasi + i 0
Cok Amacli Salon - 1

Spor Salonu + 1 0



4.8.3 2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Bitce
Okul Aile Birligi
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM

2024

100000

o O o o

100000

2025

130000

o O o o

130000

2026

0

160000

o O o o

160000

2027 2028

200000 230000

o O o o
o O o o

200000 230000
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Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu

OKUL AILE BIRLIiGI

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2021 14.505,00 12.601,00
2022 8.744,35 6.422,00
2023 6.625,00 4.688,50

4.92.7.5. istatistiki Veriler

Yillar

2021

2022

2023

OKUL AIDATLARI

Gelir Miktari Gider Miktari
333.967,20 284.826,58
383.063,55 374.480,61
299.388,80 306,543,00

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif mevcudu sayisi,

kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

31



4.10 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kdltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (nifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal,
politik, kiltirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli disindaki kosullara bagh ve farkl
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 15. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukamlaliklerin belirlenmesi,

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
e Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Sosyokdlturel etkenler

Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,
Mal-Urin ve hizmet satin alma

imkanlari,
Kullanilabilir bitce

Teknolojik etkenler
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e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden g¢ekirdek aileye gegis, erken yasta
evlenme vs.),
Nifus artisl,

GO,
Nufusun yas gruplarina gore dagilimi,

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks yasama
duskinlik, kirsal alanda kentsel yasam),

e Beslenme aliskanliklari,

o Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprakyapisi,
o Bitki ortlisa,
Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tGzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi

teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi
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4.10 GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik
olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okul/kurumun gigcli ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir. Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan guclulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapimistir.

4.10.1 Giiglu ve Zayif Yonler

Giliglii Yonler
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Ogrenciler
Galisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Butce

Yonetim Surecleri

iletisim Surecleri
Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Butce
Yonetim Suregleri

iletisim Suregleri

lyi bir 8grenci profiline sahip olunmasi

Geng, dinamik ve secilmis bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi
Veli okul isbirligini saglamaya yonelik ¢alismalar yapilmasi
Egitime uygun bir okul binasina sahip olunmasi

Egitim 6gretim igin gerekli donanim bulunmaktadir.

Okul Aile Birliginin olmasi.

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olunmasi

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

Okul Personeline yonelik okul disi etkinliklerin yeterli dizeyde gerceklestirilememesi.

Velilerin ¢ocuklarla ¢ok ilgili olmayisi, yapilan toplantilara katilimin az olmasi, egitim diizeylerinin diistik olmasi
Binanin buylk olmasi nedeniyle , giivenlik ve temizlik konusunda sikinti yasanmasi

Okulun bir ¢ok noktasinda tadilat gereksinimi.

Smiflarda yazicinin olmamasi

Giderlerin fazla olmasi ve ailelerin bagis konusunda yetersiz kalmasi nedeniyle ekonomik zorluklar yasanmasi
Personel verimliliginin arttiriimasi

Okul Aile Birligi ve veliler arasindaki iletisimin yetersiz olmasi.
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4.10.2 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi politikalari, AB uyum sireci calismalari ve Milli Egitim Bakanhgi stratejik planlama
faaliyetleri isiginda egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, onleyici calismalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde

yerine getirmek icin ¢alismasi

Hayirseverlerin, is verenlerin ve ekonomik durumu iyi olan velilerimizin zaman zaman okulumuza yardimlari

olmasi

Cevrenin benzer sosyal ve ekonomik velilerden olusmasi.

Cocuklarin ¢ogunlugunun evinde teknolojiden faydalanabilir durumda olmasi (Bilgisayar, tablet, internet vs.)
[s ve islemlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

Cevresel olarak okulun ekolojik bir bolgede bulunmasi.
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Tehditler
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Genel baglamda ailelerin sosyo-ekonomik dlizeyleri iyi,orta,distik seviyelerdedir. Bu a¢idan bakildigi zaman,

ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevredeki hizli kentlesme ve yogun gog olgusu, bireylerin uyum problemlerini de
beraberinde getirmektedir. insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte geleneklerinden uzaklasmasi ve artan
yoksulluk, issizlik gibi sorunlar insanlar arasindaki kisisel rekabetin artmasina, sosyal dayanismanin zarar
gdérmesine yol acmaktadir. insanlar arasindaki giiven iliskileri 6nemli diizeyde zayiflamistir. Bu 6grenci
profilimize de olumsuz bir sekilde yansimaktadir. Kitle iletisim araclarinin dogru kullanilamamasi ya da
insanlari yanlis yonlendirmeleri toplum i¢i huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun bulundugu
cevrede bu hususlar yasanmaktadir. Ancak tekrar olumlu bir ortam olusturabilmek adina ¢esitli adimlar

atilmakta ve bunlardan olumlu sonuglar alinmaktadir.

Ailelerin teknoloji kullaniminda bilingsiz olmasi, ¢gocuklarini kulanim konusunda yonlendirmede yasanan

sikintilar.
Degisen mevzuati uyumlastirmak igin stirenin sinirli olusu

Okul ¢evresinde yapilasma oraninin artmasi
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411 Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari dnceki béliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tirde
ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlar dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaclari ve gelisim alanlarini ortaya

koymaktadir. Durum analizi ¢alismalari sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.
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Okul MidurlGgumuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

5.2.1. MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin mutlulugunu ve ruhsal gelisimlerini 6n planda tutarak; onlar,Milli Egitimin genel ve 6zel amaclari dogrultusunda Tirk
milletinin milli, manevi ve kiiltirel degerlerini benimseyen, koruyan, gelistiren; milletini ve tiim insanhgi seven; ailesine, toplumuna ve vatanina

bagli; cok calismaya hazir; ahlakl, 6zgliven, ve sorumluluk sahibi; ufku genis; isbirligine 6nem veren, yarinin teknoloji toplumuna simdiden hazir
bireyler olarak yetistirmektir.

5.2.2. ViZYONUMUZ

Okul 6ncesi egitimde ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim kalitesine sahip, yenilikciligin onclisii ve alaninda 6rnek bir kurum olmaktir

1) Sevgi ve Sefkat
2) Sabir ve Hosgoru

3) Aciklik: Elestiriye, degisime, iletisime, 6neriye, paylasima
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4) Egitimde kalite

5) Bireysel farkliliklarin saygi
6) Teknolojik yenilikleri agikhk

7) ihtiyag odakl hizmet

8) Surekli ve etkin 6grenme

9) Ben yerine biz deriz.

10)Hukukun Ustlnliga

11)Coklu zeka kuramini merkeze alan yaklasim
12)Veli katihmi

13)Saglikh ve hijyen

14)Ogrenci merkezli yaklasim
15)Firsat esitligi

16)Milli ve manevi degerleri gbzetmek
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amag1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef1.1 Okul oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Géstergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1.y 2.yl 3.yl 4.yl 5.vil Sikhg Sikhg
P.G. 1..1.1 Ol(ulda/kurumda iyilestirilen 25 ’ 1 1 1 1 1 12 ay 12 ay
fiziki mekan sayisi.
PG 1.1.2 Agilan ana sinifi derslik sayisi 25 5 5 5 5 5 5 12 ay 12 ay
PG 1.1.3 Okulda diizenleme yapilan agik| 25 1 1 1 1 1 1 12 ay 12 ay
hava oyun alani sayisi
PG 1.1.4 Okulda diizenleme yapilan 25 1 1 1 1 1 1 1 12 ay

atolye sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Sinif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre Baskanlari

Riskler

Fon ve Biitce Sorunlari: Odenek talebinde bulunulmasi gereken durumlarda, yeterli fon saglanmamasi veya biitge kisitlamalari

bu siireci etkileyebilir. Bu durum, fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin gerekli kaynaklarin saglanmasini zorlastirabilir.

is Birlikleri ve Ortakliklarin Basarisizligi: Kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle yapilan is birlikleri ve ortakliklarin beklenen

diizeyde olmamasi veya basarisizlikla sonuglanmasi, fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin gereken desteklerin alinamamasina

neden olabilir.

idari Gecikmeler: Okulun eksikliklerinin tespit edilmesi ve 6denek talebinde bulunulmasi siireclerinde yasanabilecek idari
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gecikmeler, fiziki mekanlarin zamaninda iyilestirilmesini engelleyebilir.

Toplumsal Destek Eksikligi: Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlarin iyilestirilmesi siirecinde toplumsal destek ve
katilmin yetersiz olmasi, projenin basarisini etkileyebilir.

Planlama ve Degerlendirme Zorluklar: lyilestirme calismalarinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi asamalarinda
yasanabilecek zorluklar, hedeflerin gerceklesmesini etkileyebilir. Bu, yanlis planlama, yetersiz kaynak tahsisi veya etkinliklerin

dogru sekilde degerlendiriimemesi gibi sorunlardan kaynaklanabilir.

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atélyeler, acik hava
oyun alanlari vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalk gelistirme, calismalari
yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

Fiziki Mekanlarin lyilestirilmesi:

Mevcut dersliklerin yenilenmesi: 50.000 TL - 200.000 TL arasi.
Okul bahgesinin diizenlenmesi ve oyun alanlarinin olusturulmasi: 30.000 TL - 100.000 TL arasi.
Atolye alanlarinin olusturulmasi veya yenilenmesi: 20.000 TL - 80.000 TL arasi.

is Birlikleri ve Ortakliklarin Kurulmasi:
Kamu idareleri, belediyeler veya hayirseverlerle is birlikleri icin gerekli fonlar: Degisken, ancak genellikle 10.000 TL - 50.000 TL

arasi olabilir.

Okul-Aile is Birliginin Giiclendirilmesi:
Veli toplantilari ve danisma kurullari icin organizasyon ve iletisim giderleri: 5.000 TL - 20.000 TL arasi.

Eksikliklerin Hizh ve Etkili Bir Sekilde Giderilmesi:
Acil ihtiyaglar icin hizli ¢ozimler ve onarimlar: Degisken, ancak 10.000 TL - 50.000 TL arasi olabilir.

Personel Egitimi ve Destek:

Egitim materyalleri, seminerler ve diger egitim kaynaklari icin maliyetler: 5.000 TL - 30.000 TL arasi.
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Tespitler

Fiziki Mekanlarin lyilestirilmesi Gerekliligi: Okul éncesi egitim kurumlarinin mevcut fiziki altyapisinin yetersiz oldugu ve
ivilestirilmesi gerektigi konusunda yapilan tespitler, belirlenen hedefin énemini vurgular. Ornegin, dersliklerin yetersizligi veya
bakimsiz durumu, acik hava oyun alanlarinin eksikligi veya atdlye alanlarinin yetersizligi gibi durumlar bu tespitler arasinda
olabilir.

Ogrenci Sayisindaki Artis: Okul &ncesi egitim kurumlarinda 6grenci sayisindaki artis, mevcut fiziki mekanlarin talebi karsilamakta
yetersiz kaldigini gosterir. Bu durum, fiziki mekanlarin iyilestirilmesi gerekliligini ve yeni dersliklerin agilmasinin 6nemini ortaya

koyar.

Velilerden Gelen Geri Bildirimler: Velilerden gelen geri bildirimler, mevcut fiziki mekanlarin ve okulun eksikliklerini belirleyebilir.
Ornegin, velilerin gocuklarinin daha fazla agik hava etkinligine katilmasini veya atdlye calismalarina katilimini istemesi,
belirlenen hedefin gerekgesini olusturabilir.

Kamu ve Belediye Destekleri: Kamu idareleri veya belediyelerden gelen destekler, okul dncesi egitim kurumlarinin fiziki
mekanlarinin iyilestirilmesine olan ihtiyaci ve énemini gosterir. Bu destekler, belirlenen hedefin basarilmasi igin énemli bir

gerekge olabilir.

Ogretmen ve Personel Goriisleri: Okul dncesi egitim kurumunda calisan dgretmenler ve personelin goriisleri, mevcut fiziki
mekanlarin eksikliklerini ve iyilestirme gerekliligini yansitabilir. Ogretmenlerin daha islevsel derslikler veya daha iyi donanimli

atolye alanlarn istemesi, hedefin gerekliligini destekleyebilir.

ihtiyaglar

1. **Fiziki Mekanlarin lyilestirilmesi:**
- Yetersiz derslik sayisini artirmak icin yeni dersliklerin insasi veya mevcut mekanlarin yenilenmesi.

- Acik hava oyun alanlarinin eksikligini gidermek icin okul bahgesinin diizenlenmesi ve ¢ocuklar icin glivenli ve etkili oyun
alanlari olusturulmasi.

- Atoélye alanlarinin yetersizligini gidermek icin yeni atélye alanlari olusturulmasi veya mevcut alanlarin yenilenmesi.

2. **[s Birlikleri ve Ortakliklarin Kurulmasi:**

- Kamu idareleri, belediyeler, yerel isletmeler veya hayirseverlerle is birlikleri yaparak fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin|
kaynak saglanmasi.

- Yerel topluluklarla is birligi yaparak, okulun ihtiyaclarini ve ¢6ziim 6nerilerini belirlemek ve destek almak.
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3. **Okul-Aile is Birliginin Gliclendirilmesi:**
- Velilerin okul iyilestirme projelerine katilimini artirmak igin veli toplantilari, danisma kurullari veya calisma gruplari
olusturulmasi.

- Velilere okulun ihtiyaglari ve hedefleri hakkinda diizenli olarak bilgi verilmesi ve onlarin fikirlerinin alinmasi.

4. **Eksikliklerin Hizli ve Etkili Bir Sekilde Giderilmesi:**

- Okul yonetimi tarafindan ihtiyaglarin duzenli olarak tespit edilmesi ve eksikliklerin zamaninda belirlenmesi ve 6denek
taleplerinin yapiimasi.

- Ozellikle acil ihtiyaglar icin hizli ¢dziimler iiretilmesi ve 6nemli fiziki iyilestirmelerin énceliklendirilmesi.

5. **Personel Egitimi ve Destek:**
- Okul personeline fiziki mekanlarin etkin kullanimi, glivenlik 6nlemleri ve bakim konularinda egitimler diizenlenmesi.

- Yerel kaynaklarla is birligi yaparak, okul personelinin ihtiya¢ duydugu egitim materyalleri ve arag-gereglerin saglanmasi.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amacg 2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1.vil 2.yl 3.yl 4.vil 5.vil Sikhig Sikhig

PG 2.1 Hizmet ici egitim alan yonetici 20 ? ) ) 2 2 12 ay 12 ay
sayisl
PG 2.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen 20 15 3 3 3 4 12 ay 12 ay
sayisl
PG 2.3 UqusaI ulusulrj\rara5| projelere 20 3 5 5 ) ) 12 ay 12 ay
katilim saglayan 6gretmen sayisi
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PGv2.4 Ulunslarara5| projelere katilim 20 3 5 5 12 ay 12 ay
saglayan 6gretmen sayisi

PG 2.5 Yuksell<. Ivlsans egitimini 20 1 1 5 12 ay 12 ay
tamamlayan 6gretmen sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre Baskanlari

Riskler * Yetersiz Bitge: Hizmet ici egitimlerin ve ylksek lisans egitimlerinin maliyeti yliksek olabilir. Kurumun bitce kisitlamalari,
yoneticilerin ve 6gretmenlerin bu tir egitimlere katilmasini zorlastirabilir.
« Zaman Kisitlamalari: Ogretmenlerin ve yéneticilerin yogun is programlari, hizmet ici egitimlere ve yiiksek lisans
programlarina katihmlarini sinirlayabilir.
* Niteligin Dusuk Olmasi: Hizmet igi egitimlerin kalitesi distik olabilir veya yeterli katilim saglanamayabilir. Egitim
programlarinin yetersiz olmasi, istenilen etkiyi yaratmayabilir.
« Uluslararasi isbirligi Zorluklari: Ulusal ve uluslararasi projelere katilim, kiiltiirel farkhliklar, dil engelleri ve isbirligi
gereksinimlerinin karsilanmasi gibi zorluklarla karsilasabilir.
* Yonetim ve Koordinasyon Zorluklari: Ulusal ve uluslararasi projelerde katilimin yonetimi ve koordinasyonu zaman alabilir ve
karmasik olabilir. Bu da personelin motivasyonunu ve katilmini olumsuz etkileyebilir.
* Rekabet ve Segim Sirecleri: Yiiksek lisans egitimine katilacak 6gretmen ve yoneticilerin se¢cim siregleri adil ve objektif
olmalidir. Aksi halde, adaletsizlik algilari veya motivasyon kaybi riski ortaya gikabilir.
Stratejiler S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu

ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is

basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik

yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet 50000 TL dir.
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Tespitler

Ogrencilerin grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz

olmasi

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri
Okullarin, cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde

olmamasi

ihtiyaglar

« llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

 Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirile cektir.
Hedef3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve givenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.yl 3.yl 4.yl 5.vil Sikhg Sikhg
PG 3.1: Okulda yasanan kaza sayisi. 20 0 0 0 0 0 12 ay 12 ay
PG 3.2: Teknoloji bagimhhgiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi. 20 0 2 3 4 5 12 ay 12 ay
PG 3.3: Hijyen, gida glivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 20 1 ) 3 4 5 12 ay 12 ay
destek egitim personeli sayisi.
PG 3.4: Sivil savunma egitimlerine katilan 20 0 1 2 2 3 12 ay 12 ay
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0gretmen sayisl.

PG 3.5: Afet ve acil durum tatbikat sayisi.

20 2 2 2 2 2 2 12 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri

Riskler « s Saghgi ve Glvenligi Yonergelerine Uyum Sorunlari: Okulun is sagligi ve giivenligi ydnergelerine uygun hale getirilmesi
surecinde yasanabilecek uyum sorunlari veya eksiklikler, hedefin gerceklesmesini engelleyebilir.

» Egitim Alan Personelin Yetersizligi: Hijyen, gida glivenligi, bulagici hastaliklar gibi konularda egitim alan destek egitim
personelinin yetersizligi veya egitim kalitesinin dusiik olmasi, hedefin gergeklesmesini olumsuz etkileyebilir.

* Teknoloji Bagimlihgi ile Miicadelede Zorluklar: Teknoloji bagimhhgi ile miicadele egitimlerinin etkisiz veya yetersiz olmasi, bu
konuda egitim alan 6gretmen sayisinin az olmasi veya teknoloji kullaniminin denetimsiz olmasi, hedefin gerceklesmesini
zorlastirabilir.

* Farkindalk Egitimlerine Katilimin Disikligi: Veliler, 6grenciler ve 6gretmenler arasinda diizenlenen farkindalik egitimlerine
katilimin diisiik olmasi veya ilgili taraflarin bu egitimlere gereken 6nemi vermemesi, hedefin gerceklesmesini engelleyebilir.

» Afet ve Acil Durum Hazirliklarinda Eksiklikler: Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmamasi, afet ve acil
durum tatbikatlarinin yeterince sik yapilmamasi veya personelin bu konuda yeterli egitim almamasi gibi durumlar, hedefin
gerceklesmesini riske sokabilir.

* Fiziksel ve Dogal Tehditler: Ozellikle afet ve acil durum tatbikatlari sirasinda fiziksel ve dogal tehditlerin (6rnegin, gercek bir
deprem, yangin veya sel) kontrolsiiz bir sekilde gerceklesmesi veya bu tiir tehditlere hazirliksiz olunmasi, hedefin
gerceklesmesini olumsuz etkileyebilir.

Stratejiler S1: Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2: Bagimhlikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

glivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde farkindalik egitimleri diizenlenecektir.

S3: Doga, insan ve teknoloji kaynakli konularda (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) alan uzmanlari ile is

birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S4: Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S5: Afet ve acil durum tatbikatlarn diizenlenecektir.
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Maliyet Tahmini

Egitim Materyalleri ve Kaynaklar:

Kitaplar, brostrler, el ilanlari gibi basili materyallerin maliyeti: 5.000 TL - 20.000 TL arasi.
Egitim videolari, sunumlar igin bilgisayar veya yazilim maliyeti: 10.000 TL - 30.000 TL arasi.
Diger egitim kaynaklari ve materyaller icin ayrilacak biitge: 10.000 TL - 40.000 TL arasi.
Egitim Programlari ve Seminerler:

Egitmen Ucretleri ve konusmacilarin giderleri: 5.000 TL - 30.000 TL arasl.

Seminer mekan kirasi ve organizasyon giderleri: 5.000 TL - 15.000 TL arasi.

Egitim materyalleri ve sunumlar igin teknolojik ekipmanlar: 5.000 TL - 20.000 TL arasi.
Afet ve Acil Durum Eylem Planlari:

Uzman danismanlik hizmetleri: 5.000 TL - 20.000 TL arasi.
Acil durum ekipmanlari ve malzemeleri: 10.000 TL - 40.000 TL arasi.
Tatbikat ve Uygulamalar:

Tatbikat organizasyonu ve malzeme temini: 10.000 TL - 20.000 TL arasi.
Egitim personeli ve givenlik personeli licretleri: 5.000 TL - 20.000 TL arasi.

Tespitler

Kaza ve Guvenlik Sorunlari: Okul 6ncesi egitim kurumlarinda meydana gelen kaza ve glivenlik sorunlarinin siklig1 veya ciddiyeti,
hedefin gerceklesmesi icin bir gerekge olabilir. Ornegin, diisme vakalari, kazalarin sikligi veya yaralanma durumlari bu tespitlere

ornek olabilir.

Teknoloji Bagimliligi: Ogrenciler arasinda teknoloji bagimliliginin artmasi veya teknolojiye bagli zorluklarla karsilasma sikliginin

artmasi, teknoloji bagimliligi ile micadele egitimlerinin Gnemini vurgular ve hedefin gerekliligini ortaya koyar.

Hijyen ve Gida Glvenligi Sorunlari: Okulda hijyen ve gida gilivenligi konularinda yasanan sorunlar, 6zellikle bulasici hastaliklarin

yayllma riskini artirabilir ve bu da hedefin 6nemini belirginlestirir.

Afet ve Acil Durum Hazirliklari: Okulda afet ve acil durum hazirliklarinin yetersizligi veya glincel olmayan eylem planlari, 6zellikle

dogal afet riski yiksek bolgelerde yasayan 6grenciler icin ciddi bir tehdit olusturabilir ve hedefin gerekli oldugunu gosterir.

Teknoloji Kullanimi ve internet Giivenligi: Ogrenciler arasinda teknoloji kullaniminin yayginlasmasi ve internete erisimin artmas,
siber zorbalik ve cevrimici glivenlik risklerinin artmasina neden olabilir. Bu durum, teknoloji bagimliligi ile miicadele ve gevrimici

glvenlik egitimlerinin Gnemini vurgular.
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ihtiyaglar

is Sagligi ve Glvenligi Yonergelerine Uyum: Okul éncesi egitim kurumlarinda is saghgi ve giivenligi yénergelerine uyum
saglanmasi icin ihtiyag vardir. Bu, mevcut mekanlarin giivenli hale getirilmesi, gerekli dnlemlerin alinmasi ve personelin
egitilmesi gerekliligini gosterir.

Egitim Materyalleri ve Kaynaklar: Teknoloji bagimhhgi, saglikli beslenme, hijyen, afet ve acil durum hazirliklari gibi konularda
egitim materyalleri ve kaynaklara ihtiyag vardir. Bu kaynaklar, 6grencilere, 6gretmenlere ve velilere yonelik bilgilendirme ve
egitim sureglerini destekler.

Egitim Programlari ve Seminerler: Bagimlilikla muicadele, saglkli beslenme, hijyen, afet ve acil durum hazirliklari gibi konularda
diizenlenecek egitim programlari ve seminerlere ihtiyag vardir. Bu programlar, personelin ve velilerin bilinglenmesini ve
farkindaliklarinin artmasini saglar.

Afet ve Acil Durum Eylem Planlari: Okulun afet ve acil durum eylem planlarinin giincellenmesi ve uygulanabilir hale getirilmesi
icin ihtiyag vardir. Bu planlar, 6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak icin hayati dneme sahiptir.

Tatbikat ve Uygulamalar: Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenmesi ve teknoloji bagimhligi, saghkli beslenme, hijyen gibi
konularda uygulamalar yapilmasi i¢in ihtiyag vardir. Bu uygulamalar, teorik bilginin pratikte uygulanmasini ve giinliik hayata
entegre edilmesini saglar.

TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amacg4 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1.y 2.yl 3.yl 4.yl 5.vil Sikhg Sikhg

PG 4.1: Bir sonraki yil ilkokula baslayacak
olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin orani 40 100 100 100 100 100 100 12 ay 12 ay
(%).
PG 4.2: Tim dersliklerin doluluk orani (%). 30 100 100 100 100 100 100 12 ay 12 ay
PG 4.:9,: Ebgveynlerlne aile egitimi verilen 30 20 60 75 85 110 150 12 ay 12 ay
okul dncesi cocuk sayisi.

Koordinator Birim

Okul idaresi, sinif 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre baskanlari, veliler, ilce millt egitim mudurlGga

49



Riskler

» Kaynak Yetersizligi: Planin gerektirdigi kaynaklarin yetersiz olmasi durumunda, 6zellikle egitim materyalleri, egitim personeli
ve fiziksel altyapi eksiklikleri gibi alanlarda riskler ortaya gikabilir. Bu durum, hedeflere ulasmayi engelleyebilir.

e Ebeveyn Katihminin Dusuklugu: Ebeveynlerin bilgilendirme ¢alismalarina katiiminin diistik olmasi, stratejinin etkinligini
azaltabilir. Ebeveynlerin ¢ocuklarinin egitimine aktif olarak katilmasi, anaokulundaki basari icin 6nemlidir. Ancak,
ebeveynlerin is yogunlugu, ekonomik nedenler veya bilgi eksikligi gibi sebeplerle katilimlarinin diisiik olmasi risk olusturabilir.

» Kapasite Sorunlari: Tum dersliklerin tam kapasite kullaniimasi hedefi, fiziksel altyapidaki eksiklikler veya artan talebe
yetisememe gibi risklerle karsi karsiya olabilir. Bu durumda, dersliklerin yetersizligi 6grencilerin egitimine zarar verebilir ve
hedeflere ulasmayi engelleyebilir.

e Mali Zorluklar: Ailelerin mali yikiini{ azaltmaya yonelik stratejilerin etkin olmamasi durumunda, ailelerin gocuklarini
anaokuluna génderme isteklerinin azalmasi riski bulunmaktadir. Ailelerin ekonomik olarak zor durumda olmalari, gocuklarini
kayit ettirmemelerine veya egitime devam ettirmemelerine neden olabilir.

« [kili Egitim Zorluklari: ihtiya¢ halinde ikili egitim uygulanmasi durumunda, grenci-6gretmen oranlarindaki dengesizlikler ve
egitim kalitesindeki dususler gibi riskler ortaya gikabilir. Bu durum, 6grencilerin egitim kalitesinin azalmasina ve hedeflere
ulasmayi zorlastirabilir.

Stratejiler

S1: Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar ve tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek gerekli
bilgilendirme yapilacak.

S2: Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacak.

S3: Tum derslikler tam kapasite kullanilacak.

S4: ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacak.

S5: Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecek.

Maliyet Tahmini

Fiziksel Altyapi Giderleri: Yeni dersliklerin insasi veya mevcut dersliklerin iyilestirilmesi icin gereken maliyet bolgesel farkliliklara
bagli olarak degisiklik gosterebilir. Bir derslik icin yaklasik 50.000 TL ile 150.000 TL arasinda bir maliyet diistinebiliriz.

Egitim Materyalleri ve Kaynaklar: Oyuncaklar, kitaplar, egitim araclari, teknolojik ekipmanlar ve diger egitim materyalleri icin
yillik olarak her bir 6grenci icin yaklasik 500 TL ile 1.000 TL arasinda bir maliyet tahmin edilebilir.

Ebeveyn Katilimini Artirmak icin Programlar: Ebeveynlere yénelik diizenlenecek bilgilendirme programlari ve etkinlikler igin
aylik olarak 5.000 TL ile 15.000 TL arasinda bir maliyet dislinebiliriz.

Mali Destekler: Ailelere yonelik saglanacak mali desteklerin toplam maliyeti, stratejinin kapsamina ve hedeflerine bagl olarak
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degisecektir. Ornegin, bir aileye yillik olarak 1.000 TL ile 3.000 TL arasinda bir mali destek saglanabilir.

Tespitler

* Toplumsal ve Ekonomik Faktorlerin Etkisi: Ailelerin egitim-6gretime erisimindeki zorluklar genellikle toplumsal ve ekonomik
faktorlerden kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla, stratejinin basarili olmasi icin toplumsal ve ekonomik faktorlerin dikkate
alinmasi ve stratejik planin buna gore diizenlenmesi 6nemlidir.

« lletisim ve Is Birligi: Ebeveynlerle etkili iletisim kurulmasi ve is birligi yapilmasi, cocuklarin egitimine katihmi artirabilir.
Ebeveynlerin okul 6ncesi egitim hakkinda bilgilendirilmesi ve desteklenmesi, stratejinin basarisini artirabilir.

* Fiziksel Altyapi ve Kaynaklar: Stratejiyi desteklemek icin yeterli fiziksel altyapiya ve kaynaklara sahip olmak 6nemlidir.
Dersliklerin ve diger egitim tesislerinin yeterli olmamasi, 6grenci kapasitesinin karsilanamamasina ve hedeflere ulasmanin
zorlagmasina neden olabilir.

e Egitim Personelinin Niteligi: Egitim personelinin niteligi, 6grencilerin egitimine dogrudan etki eder. Nitelikli ve motivasyonu
ylksek egitim personeli, stratejinin basarisini artirabilir. Bu nedenle, egitim personelinin yetkinligi ve motivasyonu diizenli
olarak degerlendirilmeli ve gerekirse desteklenmelidir.

» Ekonomik Destek ve is Birlikleri: Ailelerin mali yiikiinii azaltmaya yonelik stratejilerin etkinligini artirmak igin ekonomik
destek ve is birlikleri nemlidir. Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar ve is diinyasiyla is birligi yaparak ailelere yonelik
mali destek saglanabilir ve stratejinin basarisi desteklenebilir.

ihtiyaclar

* Fiziksel Altyapi: Anaokulu 6grencilerinin egitim almasi icin uygun fiziksel ortamlarin saglanmasi gerekmektedir. Bu, yeterli
sayida ve nitelikte dersliklerin yani sira oyun alanlari, uygun hijyen kosullari gibi unsurlari icerebilir.

e Egitim Materyalleri ve Kaynaklar: Cocuklarin gelisim alanlarini desteklemek icin uygun egitim materyallerinin ve kaynaklarin
temin edilmesi 6nemlidir. Bunlar, oyuncaklar, kitaplar, egitim araglari ve teknolojik ekipmanlari icerebilir.

e Egitim Personeli: Nitelikli ve deneyimli egitim personeline ihtiyag vardir. Bu personel, ¢cocuk gelisimi konusunda egitimli
olmali ve gocuklarin egitimine yonelik pedagojik yaklasimlari benimsemelidir.

» Ebeveyn Katilimini Artirmak igin Programlar: Ebeveynlerin ¢cocuklarin egitimine aktif olarak katilimini saglamak igin
ebeveynlere yonelik bilgilendirme programlari ve etkinlikler diizenlenmesi gerekebilir.

* Mali Destek: Ailelerin egitim masraflarini karsilamalarina yardimci olmak i¢in mali desteklerin saglanmasi gerekebilir. Bu,
burslar, indirimler veya Ucretsiz egitim imkanlar gibi yontemlerle gergeklestirilebilir.

« s Birlikleri ve Ortakliklar: Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, yerel isletmeler ve diger paydaslarla is birlikleri ve
ortakliklar kurarak stratejinin desteklenmesi 6nemlidir. Bu ortakliklar, ek kaynaklarin saglanmasi ve toplumsal destegin
artirilmasi agisindan faydali olabilir.
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag5 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef5.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baglangig izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.y 2.yl 3.yl a.vil 5.vil Sikhg Sikhg
PG 5.1: e-Portfolyo hazirl k
(;)5 e-Portlolyo hazirlanan gocuk oran 20 80 100 100 100 100 100 12 ay 12 ay
()
.2: Egitim Ggreti Uresi
PG 5.2: Egitim Ggretim yili siresince agik 20 30 35 40 45 50 55 12 ay 12 ay
hava etkinligi yapilan egitim gtini orani (%)
PG 5.3: Egl'Fse_I deg_erlendlrme ve t§n|lama 20 20 25 30 35 40 45 12 ay 12 ay
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi
PG 5.4: Egitsel degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen % 20 15 100 100 100 100 100 12 ay 12 ay
PG 5.5: Okul bahgeleri geleneksel oyunlara
uygun sekilde diizenlenen kurum orani (%) 20 50 60 70 80 90 100 12 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, sinif rehber 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre baskanlari

Riskler

» E-Portfolyo Uygulamasinda Teknolojik Sorunlar: E-Portfolyo sistemine veri girisi yapilirken veya sistem kullanilirken teknik
sorunlar yasanabilir. Ornegin, sistem ¢dkmesi, veri kaybi veya erisim sorunlari gibi durumlar ortaya gikabilir.

e Acik Hava Etkinliklerinde Hava Kosullari: Agik hava etkinliklerinin diizenlenmesi sirasinda hava kosullari, planlanan etkinlikleri

engelleyebilir veya erteleme gerektirebilir. Ozellikle yagmur, kar veya asiri sicak gibi hava kosullari bu riski artirir.

+ Okul Bahgesinin Diizenlenmesinde Finansal ve izin Sorunlari: Okul bahcesinin geleneksel oyunlara uygun sekilde
diizenlenmesi igin gerekli finansmanin saglanamamasi veya izin alinmasinda yasanan sorunlar risk olusturabilir.

+ Okul-Aile is Birliginde iletisim Zorluklari: Okul-aile is birliginin saglanmasi sirasinda iletisim zorluklari yasanabilir. Velilerin
okula olan ilgisizligi veya iletisim kanallarinin yetersizligi, is birliginin etkisini azaltabilir.

e Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Stirecinde Katilim Sorunlari: Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik velilere

yonelik bilgilendirme ¢alismalarinin disik katilmi risk olusturabilir. Velilerin ilgisizligi veya egitim programlarina katilamama

gibi durumlar bu riski artirabilir.
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Stratejiler S1: Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk igin veri girisi gerceklestirilecek.

S2: Okul 6ncesi egitim surecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecek.

S3: Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecek.

S4: Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecek.

S5: Egitsel degerlendirme ve tanilama sirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalari yapilacak.

Maliyet Tahmini Teknolojik Altyapi Maliyeti: e-Portfolyo sistemi icin gerekli olan bilgisayarlar, yazilim lisanslari, internet erisimi ve veri depolama
maliyetlerini icerir. Bu maliyet, kullanilacak teknolojiye ve hizmet saglayicisina bagli olarak degisiklik gdsterebilir. Tahmini
maliyet: 5.000 TL - 20.000 TL.

Agcik Hava Etkinlikleri icin Alanin Diizenlenmesi: Okul bahgesinin geleneksel oyunlara uygun hale getirilmesi igin gereken alan
diizenlemesi ve oyun ekipmanlari igcin maliyetlerdir. Bu, cocuk parki ekipmanlari, zemin diizenlemesi, glivenlik 6nlemleri ve
bakim maliyetlerini igerir. Tahmini maliyet: 10.000 TL - 50.000 TL.

Oyun ve Egitim Materyalleri: Okul bahgesinde kullanilacak oyun ve egitim materyalleri igin bitge ayrilmalidir. Bu, top, ip
atlama, badminton seti gibi spor malzemeleri, kum havuzu, salincak gibi oyun ekipmanlari ve egitim materyallerini icerir.
Tahmini maliyet: 3.000 TL - 10.000 TL.

Personel Egitimi: Egitim personelinin egitimine yonelik harcanacak maliyetleri icerir. Bu, egitim seminerleri, kurslar veya dis
kaynakl egitim programlari icin harcanacak masraflari kapsar. Tahmini maliyet: 2.000 TL - 10.000 TL.

iletisim ve Is Birligi: Okul-aile is birligini gliclendirmek icin yapilacak etkinliklerin ve bilgilendirme galismalarinin maliyetini icerir.
Bu, veli toplantilari, seminerler, brosirler ve iletisim materyalleri icin harcanacak masraflari igerir. Tahmini maliyet: 1.000 TL -
5.000 TL.

Toplam tahmini maliyet: 21.000 TL - 95.000 TL.
Tespitler * Teknolojik Sorunlar: e-Portfolyo sistemi gibi teknolojik uygulamalarda yasanabilecek aksakliklar veya teknik sorunlar, veri
girisini engelleyebilir veya verilerin glivenligini tehlikeye atabilir.
e Hava Kosullari: Her giin acgik hava etkinligi yapilmasi hedefi, kot hava kosullarinin veya mevsimsel faktorlerin etkisi altinda
kalabilir. Ozellikle asiri yagmur, kar veya sicak hava gibi durumlar, acik hava etkinliklerinin gerceklestirilmesini zorlastirabilir.
* Fiziksel Altyapi Sorunlari: Okul bahgelerinin geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenmesi gereken durumlarda, fiziksel
altyapi eksiklikleri veya kisitlamalari risk olusturabilir. Bu durum, planin hedeflerine ulasiimasini engelleyebilir.
« s Birligi ve Bilgilendirme Zorluklari: Okul-aile is birligi gelistiriimesi ve egitsel degerlendirme siirecine yénelik velilere
bilgilendirme yapilmasi hedefleri, ebeveynlerin katilimi ve iletisimi konusunda zorluklarla karsilasabilir. Ebeveynlerin ilgisizligi
veya iletisim engelleri, planin etkinligini azaltabilir.
e Kaynak Yetersizligi: Egitim materyalleri, personel egitimi, teknolojik altyapi gibi ihtiyaclarin karsilanmasi icin yeterli kaynagin
olmamasi durumunda, planin uygulanmasi zorlasabilir ve hedeflere ulasiimasi engellenebilir.
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Guvenlik Endiseleri: Okul bahgelerinin geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenmesi, cocuklarin glivenligini saglama
konusunda endiselere neden olabilir. Bu nedenle, glivenlik 6nlemlerinin yetersiz olmasi veya kazalarin meydana gelmesi risk
olusturabilir.

ihtiyaglar

Teknolojik Altyapi: e-Portfolyo sistemi gibi teknolojik uygulamalar i¢in uygun bir altyapiya ihtiyac vardir. Bu, bilgisayarlar,
internet erisimi, veri depolama ve giivenlik dnlemlerini icerebilir.

Acik Hava Etkinlikleri icin Alan: Her giin acik hava etkinligi yapilmasi hedefi dogrultusunda, okul bahgesinde veya cevresinde
uygun alanlara ihtiyag vardir. Bu alanlarin giivenli, temiz ve ¢ocuklar igin uygun olmasi 6nemlidir.

Oyun ve Egitim Materyalleri: Okul bahgesinin geleneksel oyunlara uygun hale getirilmesi igin gerekli oyun ve egitim
materyallerine ihtiyag vardir. Bu materyaller cocuklarin fiziksel aktivitelerini desteklemeli ve egitimlerini zenginlestirmelidir.
Personel Egitimi: Planin uygulanmasi igin egitim personelinin belirli beceri ve bilgi diizeylerine sahip olmasi 6nemlidir. Egitim
personeli, e-Portfolyo sistemi kullanimi, agik hava etkinlikleri diizenleme, okul-aile is birligi ve egitsel degerlendirme
konularinda egitilmelidir.

iletisim ve Is Birligi: Okul ve aileler arasinda etkili iletisim ve is birligi igin gerekli mekanizmalarin olusturulmasi
gerekmektedir. Ailelerin egitim sirecine aktif olarak katilimini saglamak icin veli toplantilari, seminerler ve bilgilendirme
oturumlari diizenlenmelidir.

Fiziksel Giivenlik Onlemleri: Okul bahgesinin geleneksel oyunlara uygun hale getirilmesi sirasinda gocuklarin giivenligi icin
gerekli fiziksel glivenlik dnlemleri alinmaldir. Bu, diizglin zeminler, diisme 6nlemleri, gocuklara uygun oyun alanlari ve
gOzetim sistemlerini icerebilir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Amac1
Hedef 1.1
Amacg?2
Hedef 2.1
Amacg 3
Hedef 3.1
Amacg 4
Hedef 4.1
Amag 5
Hedef 5.1
Genel Yonetim

Giderleri
TOPLAM

2024

200000

50000

60000

55000

25000
10000

400000

2025

250000

60000

70000

60000

30000
15000

425000

2026

300000

70000

80000

65000

35000
20000

570000

2027

350000

80000

90000

70000

40000
25000

655000

2028 Toplam Maliyet

400000

90000

95000

750000

45000
30000

735000
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2024-2028 Stratejik Plan: [zleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Planlarda yer alan Amac¢ ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Ama¢ ve Hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme; Stratejik Plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise; uygulama sonuglarinin Amag ve Hedeflere kiyasla Olgilmesi ve s6z
konusu Amag ve Hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik,
Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

idarelerin kurumsal vyapilarinin kendine has farkliliklar, izleme ve degerlendirme siireclerinin de farklilasmasini beraberinde
getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ciktilarinin insan olusu, Griinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiritilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif
olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acisi sunabilecegi belirtilebilir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

% Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

+» Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

¢ Stratejiler kapsaminda yurutilen faaliyetlerin Midirlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
** Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

+ Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

% Alternatiflerin ve ¢6zim 6nerilerinin gelistirilmesi sliregleri olusturmaktadir.
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Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

8
Degerlendirme
toplantilarinin

yapilmasi

7
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

1
Yilik
planlamalarin
yapilmasi

5
Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

2
ilk alty ayhik
gerceklesmelerin
belirlenmesi

3
izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

izleme
toplantilarinin
yapilmasi
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Sekil-4 izleme ve Degerlendirme Siireci

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile yukaridaki sekilde 6zetlenmistir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muadirligi ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.
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